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‘ Integrationsmanager/innen im N
gesamten Landkreis |

36 Integrationsmanager/innen

Koordination Integrationsmanger/innen:

-rau Wagner, LIGA (Diakonie)
—rau Unger, LRA (AMI, Referat Sozialer Dienst)

LRA Konstanz



Landkreis

Gliederung N

K

E Zielgruppe des Integrationsmanagements
E Nationalitaten

B Tatigkeitsbeschreibung

E Netzwerkarbeit

E Schwerpunktthemen

E Ziel der Arbeit
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‘ Zielgruppe N

K

B Gefluichtete, welche nach dem 01.01.2014 nach Deutschland gekommen sind
B Personen mit Anerkennung

B Personen mit Ablehnung oder laufendem Asylverfahren, die langer als 24
Monate im Landkreis sind

E Ausnahme: Unbegleitete minderjahrige Auslander (UMA) — Betreuung durch
Jugendamt

B Insgesamtin Engen: 217 Personen (Stand: 31.01.2019)
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Tatigkeitsbeschreibung 5
Integrationsmanager/innen |

B direkte und einzelfallbezogene Sozialbegleitung zur FOrderung der
Selbstandigkeit und individueller Integration => Hilfe zur Selbsthilfe

B Grundlage ist Case Management:
Erhebung des individuellen Unterstitzungsbedarfs und Formulierung konkreter
Ziele im personlichen Gesprach , IntMan als Koordinator und Berater im
Einzelfall

B Bedarfsorientierte Betreuung
B Niederschwellige Beratung zu Fragen des alltaglichen Lebens

B Unterstltzung bei gesellschaftlicher Teilhabe (Zugang zu Schule und
Arbeitsmarkt)
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Landkreis

Tatigkeitsbeschreibung 5
Integrationsmanager/innen |

E Infos Uber Integrations- und Beratungsangebote (Zugang zu Sprachkursen,
Erziehungsberatung, Suchtberatung,)

B Heranfuhrung an gesellschaftliche Strukturen (z.B. Vereine) sowie Angebote
von Ehrenamtlichen
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‘ Netzwerkarbeit Q”“é
Integrationsmanager/innen |

B Regelmallige Kontaktpflege, Vernetzung, Informationsaustausch, Rickmeldung
Uber strukturelle Bedarfe und Kooperation mit folgenden Stellen:

1. Mitarbeiter der Kommunen (Bilrgermeister, Integrationsbeauftragte, Blirgerbiro)

2. Sozialer Dienst des Amtes flr Migration und Integration sowie LIGA der freien
Wohlfahrtsverbande und weitere Integrationsmanager

3. Lokale Anbieter von Integrationskursen

4. Jobcenter und Agentur fir Arbeit
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Schwerpunktthemen

Landkreis
Konstanz
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M Antrége / Formulare
Jobcenter

B Antrage fur Bildung und
Teilhabe
Erlauterung von Schreiben

B Auslanderrechtliche
Angelegeneheiten
M allgemeine Erklarungen

Kontakt zu
Sprachkurstragern
Anmeldung / Begleitung zu
Schule und Kindergarten

LRA Konstanz
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 Ziel der Arbeit der i
Integrationsmanager/innen |

Starkung der Selbstandigkeit und
Selbstverantwortung der gefllchteten
Menschen, mit dem Ergebnis frel von
Sozialleistungsbezug zu sein und ein
selbstbestimmtes Leben zu fuhren.
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!




