
  

Integrationsmanagement in 

der Stadt Engen 



Wir sind….. 

Alina Michels und Fabienne Stotz  

 

…und sind in Engen als 
Integrationsmanagerinnen tätig. 

Sie finden uns „Am Bahnhof 4“ in der 
Gemeinschaftsunterkunft Bahnhöfle. 
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Integrationsmanager/innen im 

gesamten Landkreis 
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35 Integrationsmanager/innen 

 

Koordination Integrationsmanger/innen: 

Frau Wagner, LIGA (Diakonie) 

Frau Acker, LRA (AMI, Referat Sozialer Dienst) 



Gliederung 

Zielgruppe des Integrationsmanagements 

Nationalitäten 

Integrationsmanagement in Zahlen  

Tätigkeitsbeschreibung 

Netzwerkarbeit 

Schwerpunktthemen 

Formen der Unterbringung 

Aktuelles Sprachniveau der Geflüchteten 

Stand der Arbeitsmarktintegration  

Ziel der Arbeit 
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Zielgruppe 

Geflüchtete, welche nach dem 01.01.2014 nach Deutschland gekommen sind 

 

Personen mit Anerkennung 

 

Personen mit Ablehnung oder laufendem Asylverfahren, die länger als 24 
Monate im Landkreis sind  

 

Ausnahme: Unbegleitete minderjährige Ausländer (UMA) – Betreuung durch 
Jugendamt 

 

Derzeit fallen in Engen 111 volljährige Personen in das 
Integrationsmanagement, wovon 83 Personen aktiv betreut werden 
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Integrationsmanagement in Zahlen 

1176 Beratungsgespräche in 2019 

1,4 Stellenanteile 

185 Personen im Integrationsmanagement 
(inklusive Kinder)  
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Tätigkeitsbeschreibung 

Integrationsmanager/innen  

direkte und einzelfallbezogene Sozialbegleitung  zur Förderung der 
Selbständigkeit und individueller Integration => Hilfe zur Selbsthilfe 

 

Grundlage ist Case Management: 
Erhebung des individuellen Unterstützungsbedarfs und Formulierung konkreter 
Ziele im persönlichen Gespräch , IntMan als Koordinator und Berater im 
Einzelfall  

 

Bedarfsorientierte Betreuung  

 

Niederschwellige Beratung zu Fragen des alltäglichen Lebens 

 

Unterstützung bei gesellschaftlicher Teilhabe (Zugang zu Schule und 
Arbeitsmarkt) 
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Tätigkeitsbeschreibung 

Integrationsmanager/innen  

 

Infos über Integrations- und Beratungsangebote (Zugang zu Sprachkursen, 
Erziehungsberatung, Suchtberatung,) 

 

Heranführung an gesellschaftliche Strukturen (z.B. Vereine) sowie Angebote 
von Ehrenamtlichen 
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Netzwerkarbeit 

Integrationsmanager/innen  

Regelmäßige Kontaktpflege, Vernetzung, Informationsaustausch, Rückmeldung 

über strukturelle Bedarfe und Kooperation mit folgenden Stellen: 

 
1. Mitarbeiter der Kommunen (Bürgermeister, Integrationsbeauftragte, Bürgerbüro) 

 

2. Sozialer Dienst des Amtes für Migration und Integration sowie LIGA der freien              

Wohlfahrtsverbände und weitere Integrationsmanager 

 

3. Lokale Anbieter von Integrationskursen 

 

4. Jobcenter und Agentur für Arbeit  
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Schwerpunktthemen 

Anträge / Formulare Jobcenter

Anträge für Bildung und Teilhabe

Erläuterung allgemein und Schreiben

Ausländerrechtliche Angelegeneheiten

Wohnen

Kontakt zu Sprachkursträgern

Anmeldung / Begleitung zu Schule und
Kindergarten

Beantragung vorrangiger Leistungen

Arbeit
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Formen der Unterbringung  
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Aktuelles Sprachniveau der  

Geflüchteten 
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Arbeitsmarktintegration  

Sprachkurs

Maßnahme

Arbeit

Ausbildung

Schulbesuch

Sonstiges

Mütter mit Kindern unter
3 Jahren

LRA Konstanz 14 



Ziel der Arbeit der 

Integrationsmanager/innen 
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Stärkung der Selbständigkeit und 
Selbstverantwortung der geflüchteten 
Menschen, mit dem Ergebnis frei von 
Sozialleistungsbezug zu sein und ein 
selbstbestimmtes Leben zu führen. 



 

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit! 
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