Bewerbermatrix Bewertungskriterien
Jagd-
Anzahl Pachter erfahrung als Hauptwohnsitz
Pachter oder | Jagdkonzept/ | Hauptwohnsitz [ auBerhalb 30km-Zone, X X X
(Gesellschafter- X L Jagdpreis Jagdpreis Jagdpreis
—— Begehungs- | Vorschlag RobA innerhalb aber ortlicher (Wald) (Feld) (Gewdisser) Gesamt
vorhagnden?) schein-inhaber 30km-Zone Jager/Wildtierschitzer
’ innerhalb BW bereits vorhanden
Name Vorname Jagdgemeinschaft Anschrift Besonderheit max. 10 max. 15 max. 25 max. 20 max. 20 max. 5 max. 5 max. 100
Durchfiihrung Bewertung der Kriterien
3-6 =8 Punkte ]
Anzahl Pachter: 2 = 5 punkte Gesellschafter- jé =2 Punkte
1=1Punkt vertrag: nein = 0 Punkte

Jagderfahrung als
Pachter oder

Pichter/Mitpachter = 15 Punkte

> bei einer Pachtergemeinschaft werden die Pachter zuerst einzeln nach den vorgegebenen Kriterien bewertet. Im Anschluss wird der Durchschnitt
der einzelnen Péchter gebildet und fiir die Bewertung der Pachtergemeinschaft verwendet.

Begehungs- Begehungsscheininhaber = 10 Punkte
scheininhaber weder noch = 0 Punkte
innerhalb BW
Art und Umfang der Bejagung > bestes "Angebot"
=20 Punkte
> Vermeidung von Jagddruck, Intensitdt Bejagung, Vorschlag RobA hdchster
Jagdkonzept: Gesellschaftsjagden oder Einzeljagden, Vorschlag =

Bewegungsjagden oder Ansitzjagden,

revieriibergreifende Driickjagden, wenig Kirrungen und

Lockmittel

fur Jagdbogen:

5 Punkte (100%)

HWS innerhalb
30-km Zone:

ja =20 Punkte
nein= 0 Punkte

HWS auBerhalb
30-km Zone mit
Wildtierschii.:

ja =20 Punkte
nein = 0 Punkte

Jagdpreis (Wald):

hochster Vorschlag =
20 Punkte (100%)

Jagdpreis hochster Vorschlag =
(Feld): 5 Punkte (100%)
Jagdpreis hochster Vorschlag =

(Gewasser):

5 Punkte (100%)

> bei einer Pachtergemeinschaft mind. ein Pachter mit HWS innerhalb 30-km Zone




